
Certificación
 “SEAMOS PERSONAS 

DE INFLUENCIA”
 13º  Generación

“"No se trata de cambiar a las 
personas, sino de encender en ellas el 
deseo de crecer contigo.”
Lorena Bucio G.



Objetivos de la Certificación

En los últimos diez años, nuestra labor en el mundo de la consultoría y 
los negocios nos ha permitido identificar un patrón común en muchas 
organizaciones: ausencia de planificación estratégica, carencia de 
liderazgo efectivo, desconocimiento de herramientas financieras, 
deficiencias en la gestión de ventas y prácticas administrativas poco 
eficientes.

Ante este panorama, decidimos crear un canal de formación 
empresarial distinto, que reúna nuestra experiencia como directivos, 
nuestra formación académica y el respaldo internacional de Maxwell 
Leadership.

El objetivo es ofrecer a los líderes y empresarios de México un espacio 
de aprendizaje práctico, actualizado y transformador, que fortalezca 
sus habilidades de liderazgo, impulse la toma de decisiones 
estratégicas y genere un impacto positivo y sostenible en sus 
organizaciones.



Contenidos Clave de la Certificación

Un programa integral para empresarios consolidados, gerentes, ejecutivos, profesionales 
independientes y emprendedores que desean potenciar su capacidad de influir y dirigir con impacto.

A lo largo de la certificación, exploraremos herramientas para:

• Liderar con propósito en entornos desafiantes.
• Inspirar, alinear y desarrollar equipos de alto rendimiento.
• Tomar decisiones estratégicas en escenarios complejos.
• Construir redes de contactos que abran oportunidades reales.
• Adaptarse y conectar con distintas generaciones y culturas organizacionales.

Una experiencia diseñada para transformar la manera en que lideras, te relacionas y haces crecer tu 
organización.



Contenidos Generales de la Certificación
• Liderazgo
Exploraremos cómo potenciar la capacidad de influir positivamente en otros, desarrollando un liderazgo 
consciente que impulse la visión, la confianza y la motivación en los equipos. Abordaremos modelos, 
principios y estrategias para liderar en entornos cambiantes y exigentes, con foco en resultados sostenibles y 
en la creación de culturas sólidas.

• Recursos Humanos
Analizaremos cómo atraer, seleccionar y retener talento alineado a la cultura y propósito de la organización. 
Se profundizará en el papel del líder en la gestión de personas, la importancia de la diversidad generacional y 
el desarrollo de habilidades que fortalezcan el compromiso y la productividad.

• Alta Dirección
Se trabajarán las competencias esenciales para dirigir con claridad estratégica, gestionar el cambio, tomar 
decisiones de alto impacto y alinear todas las áreas de la empresa hacia objetivos comunes. También se 
revisará cómo maximizar el rendimiento del equipo directivo y cómo mantener una visión empresarial de 
largo plazo.



Contenidos Generales de la Certificación

• Networking Estratégico
Aprenderemos a construir redes de valor reales y efectivas, desarrollando relaciones que abran oportunidades 
y fortalezcan el posicionamiento personal y empresarial. Se destacará la importancia de la colaboración, la 
reciprocidad y la presencia profesional en entornos de alta competencia.

• Generaciones y Tendencias Organizacionales
Se estudiará cómo interactúan y se motivan las distintas generaciones presentes en las empresas actuales, y 
cómo el liderazgo adaptativo permite conectar con cada una de ellas. También se abordarán las tendencias 
emergentes que están redefiniendo la forma de trabajar, innovar y dirigir.

“Un líder no se mide por lo que logra solo, sino por lo que hace posible en otros."
crecer contigo.”
Fernando Ortega P.



FACILITADORES

Lorena Bucio, Diseñadora Industrial, coach, oradora, entrenadora y 
mentora certificada por Maxwell Leadership, con Certificación 
en Neurociencia Aplicada al Liderazgo por el About my Brain 
Institute (2025).

Con una trayectoria de más de 14 años, ha trabajado de forma directa 
con líderes empresariales y ejecutivos de alto nivel, ayudándoles a 
expandir sus redes de contacto, fortalecer sus competencias y alcanzar 
metas comerciales y organizacionales con éxito comprobado.

Especialista en ventas, networking, relaciones estratégicas e integridad 
organizacional, se distingue por su compromiso con los valores y su 
habilidad para crear conexiones de alto impacto.



FACILITADORES
Fernando Ortega, chileno, Ingeniero en Administración de Empresas con 
mención en Finanzas.

Certificado Maxwell Train the Trainers (2025) y en Neurociencia Aplicada al 
Liderazgo por el About my Brain Institute(2025). Mentor, orador y coach 
certificado por Maxwell Leadership. Diplomado en Alta Dirección de Ventas, 
Coaching y Finanzas Corporativas por UNIVA (2021) y en Atracción y Selección de 
Talento (Brivé, 2022).

Consultor de negocios con más de 30 años de experiencia en liderazgo, ventas, 
recursos humanos y desarrollo de talento, ha acompañado a empresas y líderes 
en procesos de transformación, crecimiento y alineación estratégica.

Su trayectoria se sustenta en principios sólidos, iniciada con la certificación en 7 
Hábitos de la Gente Altamente Efectiva por Stephen Covey (República 
Dominicana 2002). Apasionado del deporte, la montaña y el mar, combina 
disciplina, enfoque y empatía para dejar siempre una huella positiva en las 
personas y organizaciones con las que colabora.
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Metodología

PRESENTACIONES CASOS EJERCICIOS

- CLASES PRESENCIALES 1 VEZ A LA SEMANA +  1 SÁBADO DE 9 A 13.00 HRS (Certificación).  

- DURACIÓN, 21 HORAS CRONOLÓGICAS , 1 CLASE SEMANAL DE 3 HORAS, 18 A 21 HRS.

- DINÁMICAS DE TRABAJO

- COSTO $ 20.900 +IVA

- INICIO DE CLASES 18 DE SEPTIEMBRE 2025

 



Requisitos de Certificación :

 - ASISTENCIA MÍNIMA  90%. 

 - INFORME Y PRESENTACIÓN FINAL.

 - TAREAS DE ACUERDO A CONTENIDOS.

 - COMPLETAR EXAMEN DISC.

 - ASISTIR A LA CERTIFICACIÓN.

 



Metodología de aprendizaje:
 - CLASES PRESENCIALES. 

 - RECURSOS ENTREGADOS CLASE A CLASE.

 - SESIONES PRÁCTICAS Y EJERCICIOS.

- RETROALIMENTACIÓN Y COACHING PERSONALIZADO.

- COACHING PERSONALIZADO Y APOYO CONTINUO.

- COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.

- APRENDIZAJE Y CONTENIDOS EN DIVERSOS FORMATOS, 
INCLUYE VIDEOS DE MAXWELL LEADERSHIP.
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FECHAS PRESENTACIONES CASOS EJERCICIOS

- INICIO DE CLASES 18 DE SEPTIEMBRE 2025







Email 
lorena@lorbuc.com

55 28551981

www.lorbuc.com
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